Astri Grupi kiimme tegutsemispohimotet

Inimoigused

1. p6himodte: ettevotted peaksid toetama ja austama rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste kaitse
eeskirju; ja

Ulirnik on kohustatud jargima rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste kaitse pdhimdtteid ning té6tama
oma ettevottes valja inimdiguste kaitse poliitika. Lisaks inimiguste jargimisele ja neist kinni pidamisele
panustab Ulirnik inim&igust kaitsmisesse sotsiaalsete investeeringute, heategevuse, avalikus debatis
inimdigusi toetavate seisukohtade avaldamise jms kaudu. Erilist tdhelepanu poodratakse haavatavate
rihmade Oiguste kaitsele, sealhulgas naiste, laste, puuetega inimeste, podlisrahvaste, voort6ojou,
vanemate inimeste jne digustele.

2. p6himote: veenduma, et nad ei ole inimdiguste rikkumistes kaassiitidlased.

Uiirnik kohustub tagama, et ta ei osale inimdiguste rikkumises. See tdhendab muu hulgas, et Uiirnik ei ole
osaline ega seo ennast ettevotete, valitsuste, Uksikisiku voi riihma inimestega, kelle tegevuse kaigus
rikutakse inimdigusi. Ulirnikul on vilja té6tatud juhtumikésitius ja hoolsusprotsessid, mis v&imaldavad
tuvastada ja dra hoida inimdiguste rikkumisi, millega Uiirnik vdiks seotud olla oma toodete, tegevuste vdi
teenuste kaudu.

Téojoud

3. pohimdote: ettevotted peaksid jargima Gihinemisvabadust ja kollektiiviabiradkimiste diguse tdhusat
tunnustamist;

Ulirnikud kohustuvad jargima ihinemisvabadust ning kollektiividbiraakimiste ja kollektiivse tegutsemise
digust. Uhinemisvabadus tdhendab kdigi tddandjate ja kdigi tdotajate diguse austamist vabalt ja
vabatahtlikult asutada riihmitusi ja nendega liituda, et edendada ja kaitsta oma to6alaseid huve. Kdigil on
Oigus sOna- ja arvamusvabadusele, sealhulgas ametilihingute teemal — eeldusel, et sellega ei rikuta to6taja
Uhinemisvabaduse 0igust. Tootajatel ja todandjatel vdi nende organisatsioonidel on digus pidada
asjakohasel tasandil labiradkimisi kollektiivlepingute Ule ja neid s6lmida ning huvide konflikti korral
kollektiivselt oma 0Oigusi kaitsta, sealhulgas streikida. Labirddakimiste kadigus teevad pooled koost6dd ja
teevad kdik endast oleneva, et jduda kokkuleppele labirdadakimiste teel ning valditakse pdhjendamatuid
viivitusi.

4. pohimote: elimineerima sunniviisilise ja kohustusliku t66 kdik vormid;

Uiirnik kohustub elimineerima oma ettevdttes sunniviisilise ja kohustusliku t&6 kéik vormid. Sunniviisiline
vOi kohustuslik t66 on igasugune t00 voi teenus, mida isik teeb karistuse dhvardusel ja mida see isik ei ole
soovinud vabatahtlikult teha. To6tasu vdi muu hivitise maksmine ei valista ilmtingimata, et t66 tegemine
ei ole sunnitud voi kohustuslik. To6tajatel peab olema vdimalus lahkuda t661 omal algatusel vastavalt kokku
lepitud reeglitele.



5. pdhimdote: valistama lapst66jou kasutamise;

Uiirnik kohustub vilistama lapstddjdu kasutamise ning toetama lapstd6jdu kaotamist. Lapst&djdu
kasutamine on drakasutamise vorm, mille puhul on tegemist inimdiguste rikkumisega ning mis on
maaratletud rahvusvahelistes dokumentides. Rahvusvahelise To6hdiveorganisatsiooni (ILO) jargi on
lapstodjoud alla 15-aastaste toohdive ehk osalemine majandustegevuses osalise voi taistdéodajaga.
Erandjuhtudel on lubatud t66tamine ka noorematel kui 15-aastastel.

6. pdhimote: elimineerima mistahes diskrimineerimise to6hdive ja elukutse osas.

Uiirnik kohustub toetama diskrimineerimise kaotamist tddsuhetes. Diskrimineerimine t66hdives ja ametis
tdhendab inimeste ebavordset voi ebasoodsamat kohtlemist nende omaduste tottu, mis ei ole seotud
nende tooga seotud Ulesannetega/kvalifikatsiooniga. Tavaliselt on sellisteks omadusteks: rass, nahavary,
sugu, religioon, poliitilised vaated, rahvuslik paritolu, sotsiaalne paritolu, vanus, puue, HIV/AIDSi staatus,
ametithingusse kuulumine ja seksuaalne sattumus vms. Diskrimineerimine voib esineda mitmesugustes
tooga seotud tegevustes. See hdlmab tihtipeale juurdepaasu tooturule, teatud ametitele, edutamist ning
koolitust ja kutsendustamist. Mittediskrimineerimine t66suhtes tahendab seda, et to6tajad valitakse vilja
nende to6vdime alusel ning et ei tehta vahet, ega vilistata kedagi voi eelistata mdnda kandidaati mdéne
muu omaduse tottu.

Keskkond
7. pohimdote: ettevotted peavad proaktiivselt Iihenema keskkonnaprobleemide lahendamisele;

Ulirnik kohustub proaktiivselt |ihenema keskkonnaprobleemide lahendamisele. Uiirnik peab oma
tegevuses ldhtuma pigem kahju ennetamisest kui selle hilisemast heastamisest. Kuluefektiivsem on
varakult tegutseda, et keskkonnakahju ei saaks tekkida. Ulirnik peab oma ettevdttes vilja td6tama
keskkonnaprobleemide osas riskihindamise, riskijuhtimise ja riskidest teavitamise slisteemi ning seda
aktiivselt ellu rakendama.

8. pohimdste: tegema algatusi suurema keskkonnavastutuse edendamiseks;

Uiirnik kohustub tegema algatusi suurema keskkonnavastutuse edendamiseks. Rio deklaratsiooni kohaselt
on ettevdtetel kohustus tagada, et nende tegevus ei kahjusta keskkonda. Uiirnikel vdiks olla vilja to6tatud
visioon, poliitika ja strateegiad, mis hdlmavad sidistvat arengut. Samuti peaks Uiirnik vilja td6tama
jatkusuutlikkuse eesmargid ja naitajad (majanduslikud, keskkonnaalased, sotsiaalsed). Tegema koost66d
tootedisainerite ja tarnijatega, et parandada keskkonnategevuste tulemuslikkust ja laiendada vastutust
kogu vaartusahela ulatuses ning astuma muid samme suurema keskkonnavastutuse edendamise suunas.

9. pohimdote: soodustama keskkonnasdbralike tehnoloogiate valjatootamist ning levitamist.

Ulrnik  peaks soodustama keskkonnasdbralike  tehnoloogiate arendamist ja levitamist.
Keskkonnasobralikud tehnoloogiad peaksid kaitsma keskkonda, olema vahem saastavamad, kasutama
ressursse sdastvamalt, votma ringlusse rohkem jaatmeid ja tooteid jne. See hdlmab nii puhtamaid
tootmisprotsesse ja reostuse valtimise tehnoloogiaid kui ka oskusteavet, kaupu, teenuseid ja seadmeid
ning juhtimisprotseduure. Ulirnik kohustub vdhendama igapédevast ebatdhusust enda ettevdttes,



keskkonna saasteainete heidet, tootajate kokkupuudet ohtlike materjalidega ja keskkonnakatastroofide
riske.

Korruptsioonivastane

10. pShimote: ettevotted peavad voitlema korruptsiooni kdigi vormide, sealhulgas valjapressimise ja
altkaemaksu vastu.

Uiirnik kohustub v&itlema korruptsiooni kdigi vormide, sealhulgas viljapressimise ja altkdemaksu vastu.
Uiirnik kohustub tutvustama oma organisatsioonis korruptsioonivastaseid poliitikaid ja programme ning
ennetavalt to6tama valja poliitika ja konkreetsed programmid korruptsiooniga tegelemiseks ettevotte
siseselt ja temaga seotud tarneahelas. Korruptsioon voib esineda mitmel erineval kujul, alates vahesest
mojuvdimu kasutamisest kuni altkdemaksu andmiseni. Korruptsioon ei pruugi tdhendada ainult rahalist
kasu, vaid see voib seisneda ka mitterahalises eelises.
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